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                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к муниципальной программе Хоперского сельского поселения Тихорецкого района 

«Развитие гражданского общества» 
ПАСПОРТ 

подпрограммы 

«Совершенствование механизмов управления развитием Хоперского сельского поселения Тихорецкого района» 
	Координатор подпрограммы  
	
	администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района 



	Участники подпрограммы


	
	не предусмотрены



	Цели подпрограммы 


	
	содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района

	Задачи подпрограммы 


	
	создание условий для стабильного социально-экономического развития Хоперского сельского поселения Тихорецкого района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления, лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
повышение эффективности и результативности муниципальной службы, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы;
создание условий для осуществления текущей деятельности муниципальных служащих


	Перечень целевых показателей подпрограммы

 
	
	число муниципальных служащих, обученных по программам дополнительного профессионального образования;

число муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию


	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	
	срок реализации 2021 – 2023 годы, этапы реализации не предусмотрены

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 


	
	объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 205,3 тыс. рублей, в том числе на:

2021 год – 49,5 тыс. рублей;
2022 год – 75,8 тыс. рублей;
2023 год – 80,0 тыс. рублей




1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 

Целью подпрограммы является содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
создание условий для стабильного социально-экономического развития Хоперского сельского поселения Тихорецкого района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления, лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

повышение эффективности и результативности муниципальной службы, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы;

создание условий для осуществления текущей деятельности муниципальных служащих.
Целевые показатели реализации подпрограммы приведены в пункте 3 таблицы № 1 муниципальной программы Хоперского сельского поселения Тихорецкого района «Развитие гражданского общества».
Срок реализации подпрограммы - 2021 - 2023 годы, этапы реализации не предусмотрены.

2.ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы «Совершенствование механизмов управления развитием Хоперского сельского поселения Тихорецкого района»
	№
п/п
	Наименование мероприятия


	Статус
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего 
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральныйбюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель
	содействие развитию муниципального управления и муниципальной службы в Хоперском сельском поселении Тихорецкого района

	Задача 1
	создание условий для стабильного социально-экономического развития Хоперского сельского поселения Тихорецкого района посредством профессионального развития и подготовки кадров органов управления, лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

	1.1
	Профессиональная подготовка  муниципальных служащих на курсах повышения квалификации, в том числе участие в обучающих семинарах.

Курсы по охране труда. Работы по охране труда (специальная оценка условий труда)
	
	2021
	6,6
	0,0
	0,0
	6,6
	0,0
	профессиональное развитие муниципальных служащих, ежегодно проходит обучение 1 человек
	администрация  Хоперского сельского поселения Тихорецкого района



	
	
	
	2022
	7,6
	0,0
	0,0
	7,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2023
	3,9
	0,0
	0,0
	3,9
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	18,1
	0,0
	0,0
	18,1
	0,0
	
	

	Задача 2
	повышение эффективности и результативности муниципальной службы, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих (медицинских осмотров)
	
	2021
	20,1
	0,0
	0,0
	20,1
	0,0
	своевременное выявление наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, ежегодно проходят диспансеризацию 8 муниципальных служащих
	администрация  Хоперского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	
	2022
	20,1
	0,0
	0,0
	20,1
	0,0
	
	

	
	
	
	2023
	15,4
	0,0
	0,0
	15,4
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	55,6
	0,0
	0,0
	55,6
	0,0
	
	

	Задача 3
	создание условий для осуществления текущей деятельности муниципальных служащих


	3.1
	Формирование архивных фондов поселения (переплет в картонные папки, обклеенные бумагой), изготовление бланков распоряжений, постановлений, решений, техническое обслуживание и ремонт автомобиля, изготовление печатей, штампов, приобретение стульев (кресел), приобретение канцелярских товаров
	
	2021
	22,8
	0,0
	0,0
	22,8
	0,0
	ежегодно формируются архивные фонды поселения, изготовляются бланки для осуществления текущей деятельности муниципальных служащих и приобретаются материальные запасы 
	администрация  Хоперского сельского поселения Тихорецкого района

	
	
	
	2022
	48,1
	0,0
	0,0
	48,1
	0,0
	
	

	
	
	
	2023
	60,7
	0,0
	0,0
	60,7
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	131,6
	0,0
	0,0
	131,6
	0,0
	
	

	Итого по подпрограмме
	
	2021
	49,5
	0,0
	0,0
	49,5
	0,0
	
	

	
	
	2022
	75,8
	0,0
	0,0
	75,8
	0,0
	
	

	
	
	2023
	80,0
	0,0
	0,0
	80,0
	0,0
	
	

	
	
	всего
	205,3
	0,0
	0,0
	205,3
	0,0
	
	


3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета Хоперского сельского поселения Тихорецкого района.  
Объем финансирования подпрограммы из средств бюджета Хоперского сельского поселения Тихорецкого района составляет 205,3 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 49,5 тыс. рублей;
2022 год – 75,8 тыс. рублей;
2023 год – 80,0 тыс. рублей.
В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия и объемы их финансирования корректируются на основе анализа полученных результатов.
4.Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы – администрация Хоперского сельского поселения Тихорецкого района. 

Координатор подпрограммы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за счет средств бюджета Хоперского сельского поселения Тихорецкого района в соответствии с действующим законодательством, регулирующим закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Глава Хоперского сельского

поселения Тихорецкого района
                                                     С.Ю.Писанов
